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แบบฟอร์ม KM การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (ประเด็นความรู้ การผลิตบัณฑติ คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (PLOs-Program Learning Outcome และ CLOs –Course Learning Outcome) 
ชือ่หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
 
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของผลผลิตให้
เป็นที่ยอมรับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดความ
หลากในการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ตรงกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 
จ านวนภาควิชา/สาขาวิชาที่
น าเอา PLOs และ CLOsไป
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอน 

 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการ
วิชาให้มีความทันสมัย 
และตรงกับทักษะในการ
เรียนรู้ 5 ด้าน ตามที่ 
กระทรวง อว. ก าหนด 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณภาพ
สู่ตลาดแรงงานในอนาคต 

 
ส าหรับให้หลักสูตร/สาขาวิชาใช้เป็นรูปแบบและแนว
ปฏิบัติในการพัฒนาหรือปรับปรุงการหลักสูตรเพ่ือให้เข้า
กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป 
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แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) (ประเด็นความรู้ การผลิตบัณฑิต คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (PLOs-Program 
Learning Outcome และ CLOs –Course Learning Outcome) 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของผลผลิตให้เป็นที่ยอมรับ  
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (KM)                               : ส าหรับให้หลักสูตร/สาขาวิชาใช้เป็นรูปแบบและแนวปฏิบัติในการพัฒนาหรือปรับปรุงการหลักสูตรเพื่อให้เข้ากับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : จ านวนภาควิชา/สาขาวิชาที่น าเอา PLOs และ CLOsไปปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการวิชาให้มีความทันสมัย โดยให้นักศึกษามีคุณภาพสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1. 
 
 
 
 
 
 

  
2. 
 
 
 
 
 
 

3. 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ความรู้ คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือบ่งชี้ความรู้
ตามประเด็นความรู้เรื่อง ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (PLOs-Program Learning 
Outcome และ CLOs –Course Learning 
Outcome) 
 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา (PLOs และ CLOs) จ านวน 5 
ครั้ง เพื่อสร้างและแสวงหาความรู้ทั้งภายใน
และภายนอก 
 
น าองค์ความรู้ที่ได้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
จากรายงานการประชุม และเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ทางเว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกิจ (www.ba.ru.ac.th) 

ต.ค.63 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.63 – 
มี.ค.64  
 
 
 
 
 
ต.ค.- มี.ค.
64  
 

ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ บธ.  
 
 
 
 
 
รายงานการประชุม 
จ านวน 5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
มีฐานข้อมูลการ
จัดการความรู้  
 
 

คณาจารย์ในหลักสูตร
มีองคค์วามรู้ในการ
พัฒนาหลักสูตร/
ปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน  
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
ประเด็นความรู้ : 
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา 

หลักสูตรในคณะ
บริหารธุรกิจ อย่างน้อย 2 
ภาควิชา/สาขาวิชา น าเอา
ความรู้ไปพัฒนาหลักสูตร/

ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 
บธ. ผลลัพธ์
การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร
และผลลัพธ์
การเรียนรู้
ระดับรายวิชา 

ด าเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 2 
ครั้ง และ
จัดกิจกรรม  
PLO และ 
CLO ของ
คณะเมื่อ
วันที่ 17 
ธค. 2563 

http://www.ba.ru.ac.th/
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่ได้รับ น ามา
จัดท าเป็นเล่มคู่มือ การพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรโดยใช้ PLOs และ CLOs  
 
 
 
 
 
 
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ทางเว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกิจ (www.ba.ru.ac.th) และ
จัดท าเป็นเล่มคู่มือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(PLOs- และ CLOs) 
 

มี.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตรและผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (PLOs- 
และ CLOs)  
 เพ่ือเผยแพร่จ านวน 
1 เล่ม 
 
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการ
จัดการความรู้และส่ง
คู่มือให้ภาค/
สาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา (PLOs- 
และ CLOs)  เพ่ือ
เผยแพร่ให้ภาค/
สาขาวิชา 
 
 
เผยแพร่คู่มือผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรและผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (PLOs- และ 
CLOs)  
 

  ด าเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

http://www.ba.ru.ac.th/
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6. คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจน าองค์ความรู้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (PLOs- และ CLOs)  
ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน 

เม.ย. –  
พ.ค.64 
 

อาจารย์สาขาวิชา/
ภาควิชาน าร่อง 
คณะบริหารธุรกิจ 
น าองค์ความรู้
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา 
(PLOs- และ CLOs)   
 ที่ได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ในการ
พัฒนาหลักสูตรอย่าง
น้อย 2 ภาค/
สาขาวิชา 

ร้อยละ 100 ของ
ตัวชี้วัด 

หลักสูตรในคณะ
บริหารธุรกิจ อย่างน้อย 2 
ภาควิชา/สาขาวิชา น าเอา
ความรู้ไปพัฒนาหลักสูตร/

ปรับปรุงหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรใน

คณะ
บริหารธุรกิจ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

 
ผู้ทบทวน :       ……………………………………………….………………….. 
                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วงศ์ธรีา สุวรรณิน) 
                ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต   
                                     คณะบริหารธรุกจิ 
                     ................../.........................../........................... 
 

 
ผู้อนุมัติ   :   ..…………………………………………….………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์สุวรรณี  เดชวรชัย) 
                             คณบดีคณะบริหารธรุกจิ 
                 ................../.........................../........................ 
 

 

 


